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10 Nao sera permitido sair do local do Exame antes de transcorridas 2 horas e 30 minutos do seu inicio.
11 Nenhuma folha deste caderno podera ser destacada.

Observagoes:
a)Nao serao fornecidas folhas complementares.
b) Nao serao avaliadas as respostas das questoes ou redagao da Peca Profissional elaboradas fora do local

Seccgao de Sao Paulo
134.° EXAME DE ORDEM - 2.2 FASE

DIREITO DO TRABALHO

PROVA PRATICO-PROFISSIONAL

PONTO SORTEADO

Aplicagao: 9/3/2008

LEIA COM ATENGCAO AS INSTRUGOES ABAIXO.

Verifique se o seu nome, RG e n.°de inscri¢gao estao corretos e assine, na capa, no local reservado.
Escreva o nimero do ponto sorteado no espacgo reservado.

Nao sera considerada a pega elaborada em discordancia do ponto sorteado.
APROVAPRATICO-PROFISSIONAL abrange duas partes:

a) Redacéao de Peca Profissional, privativa do advogado, na area de opgao do examinando, a saber: Civil,
Penal, Trabalho ou Tributario;

b) Respostas a 5 questdes praticas, sob a forma de situagdes-problema.

Aprova deve ser feita com caneta de tinta azul ou preta.

Nao assine sua prova, pois isso a identificara e, conseqlientemente, a anulara.

Serao permitidas consultas a legislagdo, livros de doutrina e repertorios de jurisprudéncia.

E vedada a utilizag&o de sinopses e roteiros de pegas juridicas, dicionarios juridicos e obras que contenham

formularios e roteiros de pecas juridicas, questdes sob a forma de perguntas e respostas, modelos e

anotagoes pessoais, inclusive apostilas, mesmo as editadas sob a forma de livro, bem como toda e qualquer

publicagéo editada ou patrocinada por cursos especializados no preparo para concurso de Exame de Ordem.

Sera considerado aprovado o examinando que obtiver nota igual ou superior a 6.

Duragéo da prova: 5 horas, ja incluido o tempo destinado a identificagdo — que sera feita no decorrer da prova
—e atranscricdo dos textos dos rascunhos para os locais definitivos.
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DIREITO DO TRABALHO

PECA PROFISSIONAL 1

Ponto 1

Jodo Pedro, antigo socio da empresa BC Ltda., desligou-se da sociedade no ano de 1998, tendo
sido o ato devidamente formalizado perante a Junta Comercial, no momento oportuno.

José da Silva, sob o argumento de ter trabalhado, de janeiro de 2003 a julho de 2006, para a
referida empresa, pleiteou verbas rescisdrias e outros direitos trabalhistas, que alegou néo ter recebido.

Por ocasido de audiéncia inaugural, realizada em setembro de 2006, a reclamada, fazendo-se
representar por preposto, contestou o feito, tendo, contudo, juntado coépia de contrato social
desatualizado, ou seja, anterior a data da saida de Jodo Pedro. Julgada procedente em parte a agdo, com
o transito em julgado e homologacdo da conta de liquidagdo, o oficial de justica, apds a citacdo da
executada, ndo mais encontrou a empresa no endereco indicado, tendo o juizo determinado a
desconsideracdo da personalidade juridica, ocorrendo, entdo, ja em janeiro de 2008, a penhora de bens
pessoais do ja referido ex-socio, Jodo Pedro.

Considerando a situagéo hipotética acima, redija, na condig¢@o de advogado contratado por Jodo Pedro, a medida processual cabivel,

na qual seja pleiteado o levantamento da penhora e a exclusdo de Jodo Pedro da execucdo.

Ponto 2

Manuel da Silva, torneiro-mecanico, embora prestasse servigos exclusivamente internos e
estivesse em atividade, em média, durante dez horas diarias, no periodo de segunda-feira a sexta-feira,
além de quatro horas aos sabados, foi despedido sem justa causa, apds cinco anos de labor, tendo
recebido todas as verbas rescisorias a que fazia jus.

Manuel pleiteou junto ao ex-empregador, a empresa XY Ltda., ja no ato da homologacédo da
rescisdo do contrato de trabalho, pagamento de horas extras trabalhadas, que, segundo ele, jamais lhe
foram pagas. A empresa alegou ser indevida tal verba sob o fundamento de que, pela liderangca que
Manoel exercia junto aos seus colegas de trabalho, as horas extras eram indevidas, ante o que dispde
o art. 62 da CLT.

Considerando a situacdo hipotética acima, redija, na condi¢go de advogado de Manuel da Silva, a medida judicial cabivel, com a
devida justificativa quanto a improcedéncia da excludente apresentada.

Ponto 3

Sob o fundamento de que a legislagdo brasileira ndo admite a despedida arbitraria ou sem justa
causa e, sobretudo, considerando em pleno vigor a Convencao n.° 158, da OIT, um juiz do trabalho
determinou, em sentencga, a nulidade da dispensa sem justa causa de empregado de determinada
empresa, a despeito de esta ter comprovado o pagamento, com assisténcia sindical, de todas as verbas
rescisorias. Em conseqiiéncia da sentenga proferida, foi determinada a reintegragdo do reclamante no
emprego.

Considerando a situagdo hipotética acima, redija, na condi¢do de advogado da reclamada, a medida judicial cabivel, na qual sejam
apresentados os argumentos contrarios ao da fundamentagéo da sentenca, com as conseqiiéncias processuais decorrentes.
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QUESTOES PRATICAS

QUESTAO 1

Danilo provocou briga em servigo e agrediu, injustamente, Renato, seu colega
de trabalho. Em conseqliéncia, a empresa empregadora puniu Danilo com cinco dias
de suspensdo. Embora ndo tenha cometido mais nenhuma falta, apés o decurso de
um ano, Danilo foi despedido por justa causa, sob a alegacdo da ja mencionada

agressao a Renato.

Na situag@o descrita, a posi¢do da empresa esta correta? Justifique, com a devida base legal, a sua resposta.

RASCUNHO DA RESPOSTA

TEXTO DEFINITIVO DA RESPOSTA
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QUESTAO 2

Considere-se que determinada empresa, em face da constatacdo de prestacdo de servigos em
atividade insalubre, tenha adquirido os necessdrios equipamentos de protecdo individual,
distribuindo-os aos empregados. Considere-se, ainda, que, a partir do pagamento do primeiro
saldrio subseqiiente a tal aquisi¢@o, a empresa tenha passado a descontar tais despesas, em trés
parcelas, no saldrio de cada um dos empregados. Nessa situagdo, a atitude da empresa encontra
amparo legal? Justifique a sua resposta com base na legislagdo pertinente.

RASCUNHO DA RESPOSTA

TEXTO DEFINITIVO DA RESPOSTA
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QUESTAO 3

Considere-se que o patrono de determinado reclamante, alegando aplicagdo analdgica do instituto
do grupo econdmico para fins trabalhistas, tenha inserido, no pdlo passivo de uma acdo
reclamatoria, para fins de solidariedade, o locador do imével em que estava situada a
empregadora, na condigdo de locatéria. Nessa situagéo, o entendimento do patrono esta correto?
Justifique, com a devida base legal, a sua resposta.

RASCUNHO DA RESPOSTA

TEXTO DEFINITIVO DA RESPOSTA
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QUESTAO 4

Suponha-se que determinada empresa tenha juntado a defesa, em ag@o trabalhista, copia
xerografica ndo-autenticada de um documento, tendo levado, porém, & audiéncia inicial o original
do documento para a devida conferéncia. Nessa situag@o, tal procedimento tem previsdo legal ou
pode o juizo impedir a exibi¢do do original para conferéncia? Justifique a sua resposta com a

devida fundamentac@o legal.

RASCUNHO DA RESPOSTA

TEXTO DEFINITIVO DA RESPOSTA

UnB/CESPE — OAB/SP

Direito do Trabalho

134.° Exame de Ordem

Prova Pratico-Profissional

-15 -







QUESTAO 5

Em determinado processo trabalhista, por ocasido da execucgdo definitiva, a
reclamada pretendeu argliir, embora em nenhum momento tivesse alegado o fato,
compensacgao de suposto empréstimo que fizera ao trabalhador, exibindo documento
firmado pelo empregado, no inicio do contrato de trabalho, que perdurara por cinco
anos.

Nessa situag@o hipotética, o procedimento descrito encontra amparo legal na processualistica do direito do trabalho? Justifique sua
resposta.
RASCUNHO DA RESPOSTA

TEXTO DEFINITIVO DA RESPOSTA
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